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事例６　転居の秘密

　東部のある州に進出した食品の販売会社Ｊ社は，販売企画を担当する現地社員を採用す
ることになった。
　応募者は予想を上回り，高い競争率のなか，女性のG氏はピカリと光った存在で，面接
したトップマネジメントの誰もが彼女に高い点をつけた。キャリアを見ても申し分ない。
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採用面接に必要な質問・説明のポイント

　採用面接にもっとも重要なポイントは日本企業の強みである「チームワーク・企業へ
のコミットメント」といったものを応募者が備えているかどうかを判断することで，募
集人員に対して，よりたくさんの応募者を集めることも必要だ。

的な予断で不採用としたのは，明らかなミスである。訴訟を起こされたら敗訴は免れま




