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事例４　同業者からの引き抜き

佐々�木さん「今度の新工場は，将来のアメリカの基幹工場になる可能性が高いので，
幹部候補人材として，地元の事情にも精通した，優秀なローカルの人材を是非，
採用したい。採用の方法で何か注意することがありますか。」
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