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事例２　ジェニーさんに助けられた中小企業の社長
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⑷�　最後に，アメリカに進出した企業にとっては，有能な人材であれば性別に関係
なく，日本人経営者の右腕として活躍できることを忘れてはならない。

（EEO問題については第１章 事例５及び第２章 事例22も参照してください）




