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事例１　米国人トップの採用の秘訣
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⑵�　海外売上比率が高いグローバル企業の米国現地法人の社長には，現地の業界に
精通した米国人を起用した方が，現地の文化や慣習を取り入れる上でより効果的
なことがある一方，グローバル規模での理念や方針の統一を図る必要がある企業
にとってはふさわしい人材の採用や採用後の育成に留意が必要である。

⑶�　日系人はアメリカ人であることを忘れてはいけない。容貌が似ているからと，
日本で生まれ育った日本人と同じだと誤解すると，文化の違いもあり思わぬトラ
ブルを起こすこともある。また，ロサンゼルスの日系人コミュニティは日系社会
でも特に日系人同士のつながりを緊密に保つなど，アメリカ社会のなかでも特殊
であることを理解しておく必要がある。


